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Proyecto: Desarrollo Econdmico Inclusivo y Sostenible para
poblaciones vulnerables con énfasis en personas con discapacidad,
mujeres y pueblos indigenas en Honduras (DEIS-PV)

Cuso International es una organizacion de
cooperacion y desarrollo que trabaja para crear
oportunidades econdmicas y sociales para grupos
marginalizados. Junto con nuestras
organizaciones socias, nos enfocamos en los
esfuerzos para promover la igualdad de género y
la inclusidn social, mejorar la resiliencia
economica y lograr avances en la accion climatica.
Creemos que, al compartir habilidades, podemos
construir mejores futuros. Fundada en 1961,
Cuso International trabaja en Africa, América
Latinay el Caribe, y Canada.

intervencion:

Zona de

Actualmente se implementa el proyecto DEIS-PV
con el apoyo financiero de la Unidon Europea y
CBM; y con el apoyo en la implementacion del
componente de DIBC del Programa de
Rehabilitacién Cerebral (PREPACE)

Objetivo: Contribuir al desarrollo econdémico
inclusivo y ambientalmente sostenible de
comunidades rurales con altos indices de pobreza,
con énfasis en mujeres, personas con
discapacidad (PcD) y pueblos indigenas (PI) en 15
municipios de los departamentos de Yoro,
Olancho y norte de Francisco Morazan.
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Area de Intervencion del Proyecto: Desarrollo Economico Inclusivo y
Sostenible para Poblaciones Vulnerables (DEIS-PV)
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Emprendimientos:

177 Erprendiientes

establecidos

— W Auto Ahorro y Ayuda Mutua (GAAM):
1 69 formadas en inclusivos 6 grupos de Plan de formacion en

: ¥ negocios
Comités de Desarrollo inclusion

Inclusivos Basados en la |_financiera | —
. con miembros del grupo
Commuinidad (DIBC) creados y fortalecidos indigena tolupany la

creados y formados con participacién de creacion conjunta de un

94 mujeres mercado de intercambio
cultural y comercial
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I Un diagndstico elaborado para conocer la situacion
actual de los bosque modelos en Honduras.
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Personas lideres
1 13 comunitarias y derechos humanos

formados en

I Un plan de formacion en gobernanza, AVA-FLEGT,
cambio climatico y equidad de genero implementado
Cadenas de valor con actores de las plataformas de bosques modelos,

Unidad de Medio Ambiente (UMA) y otras organizaciones

inclusivas oesiee

Tres Cadenas de Valor Inclusivas 10 alcaldias municipales aportando recursos para
= . promover acciones climaticas en sus territorios,
y fortaIeC|das. orientadas a promover la adaptacion al cambio climatico

y actividades de educacion ambiental.

café:

de granos basicos: Fortalecimiento de las

Organizaciones de Sociedad Civil (OSC):

1 270sC

agroforestal: I Plan de formacién ejecutado
en temas sobre

Cambio Climatico,
Equidad

de Genero y Desarrollo
Economico Inclusivo.
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